1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

       1.1.
Отдел образования администрации Лебедянского муниципального района Липецкой области (далее по тексту – отдел образования) является структурным подразделением администрации Лебедянского муниципального района Липецкой области, осуществляющим управление в сфере образования, обеспечивающим  проведение на территории района единой государственной политики в сфере образования. 

       1.2. Полное наименование: Отдел образования администрации Лебедянского муниципального района Липецкой области.
       1.3. Сокращенное наименование: Отдел образования администрации Лебедянского муниципального района.
       1.4. Юридический адрес: 399613, Липецкая область, город Лебедянь, улица Чехова, дом 2.

       1.5. Фактический адрес: 399613, Липецкая область, город Лебедянь, улица Чехова, дом 2.

       1.6. Отдел образования является юридическим лицом, имеет в опера​тивном управлении обособленное имущество, может от своего имени приобретать и осу​ществлять имущественные и личные неимущественные права,  нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

       1.7. Как юридическое лицо отдел образования имеет самостоятельный
баланс (или смету), расчетный   счет в банке, лицевой счет в отделении Федерального казначейства по Лебедянскому району  (отдел финансов  администрации Лебедянского района), круглую печать с изображением герба Лебедянского района  и со своим наименованием, а также может иметь соответствующие штампы, бланки и другие документы. Отдел образования может высту​пать в роли учредителя (соучредителя) учреждений и организаций, необходимых для эффективного функционирования муниципальной системы образования.

       1.8.
Отдел образования в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, международными правовыми актами, законодательством Российской Федерации и Липецкой области, муниципальными правовыми актами Лебедянского муниципального района и настоящим Положением.

       1.9. Положение об отделе образования, полномочия отдела, его структура и штатное расписание утверждаются главой администрации Лебедянского муниципального района.
       1.10. Финансирование расходов на содержание отдела образования осуществляется за счет средств районного бюджета.
       1.11. В систему образования Лебедянского муниципального района входят образовательные учреждения, осуществляющие дошкольное, начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее и дополнительное образование. Отдел образования осуществляет управление и координацию их деятельности.

       1.12. Муниципальные образовательные учреждения на подведомственной тер​ритории создаются, реорганизуются и ликвидируются по решению администрации Лебедянского муниципального района в порядке, установленном органом местного самоуправления в соответствии с законода​тельством РФ. 
       1.13. Отдел образования взаимодействует с образовательными учреждениями, исходя из их самостоятельности и ответственности перед органами местного самоуправления, и строит свои отношения с ними на принципах сотрудничества, оставляя за собой право на получение оперативной и достоверной информации и ведомственной статистики.

       1.14. В отделе образования создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) не допускаются. 
                                   2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ

2.1. Создание необходимых условий для реализации конституционных прав граждан и государственных гарантий на получение дошкольного, начального, основного, среднего (полного) общего и дополнительного образования на территории муниципального района.

2.2. Обеспечение реализации федеральной, областной и районной программ развития образования, поддержка стабильного функционирования образовательной системы района, развитие сети учреждений, отвечающих образовательным потребностям и интересам населения района.
2.3. Контроль выполнения государственных образовательных стандартов, нормативов и реализации образовательных программ в муниципальных образовательных учреждениях, анализ и экспертная оценка результатов их деятельности.

2.4. Осуществление анализа состояния муниципальной образовательной системы, определение целей, задач и тенденции ее развития, прогнозирование перспектив и выработка стратегии, направленной на защиту и развитие системы образования района, ее конкурентоспособности. 
 2.5. Подготовка и проведение социально-педагогической экспертизы районных проектов программ и решений по вопросам образования.

 2.6. Организационное, правовое, информационное обеспечение районной системы образования; координация и регулирование инновационных процессов, разработок и освоения нового содержания, современных информационных технологий образовательного процесса в системе образования.

2.7. Координация деятельности подведомственных образовательных учреждений, оказание им организационно-методической помощи по вопросам, связанным с применением действующего законодательства в области образования.

2.8. Обеспечение целевого использования бюджетных ассигнований и привлечение внебюджетных средств для развития материально-технической базы подведомственных учреждений.

        2.9. Представление интересов района в вопросах образования на областном, республиканском и международном уровне.

              3. ПОЛНОМОЧИЯ ОТДЕЛА ОБРАЗОВАНИЯ

3.1. Организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти субъектов Российской Федерации.

 3.2. Организация предоставления дополнительного образования детям (за исключением предоставления дополнительного образования детям в учреждениях регионального значения) и общедоступного бесплатного дошкольного образования.

3.3. Участие в пределах своей компетенции в создании, реорганизации и ликвидации муниципальных образовательных учреждений.

3.4. Организация работы по обеспечению содержания зданий и сооружений муниципальных образовательных учреждений, обустройству прилегающих к ним территорий.
3.5. Учет детей, подлежащих обязательному обучению в образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования.
3.6. Осуществление отдельных государственных полномочий в сфере образования  в части воспитания и обучения детей-инвалидов.

3.7. Предоставление субсидий бюджетным и автономным учреждениям.

3. 8.  Осуществление отдельных государственных полномочий в сфере образования в части питания школьников.

3.9. Осуществление отдельных государственных полномочий по предоставлению мер социальной поддержки и социальному обслуживанию населения в части приобретения школьной и спортивной формы, а также бесплатного содержания в дошкольных образовательных учреждениях.

3.10. Осуществление отдельных государственных полномочий по оплате жилья и коммунальных услуг педагогическим работникам.

3.11. Осуществление компенсации части родительской платы за содержание ребенка в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования. 
3.12. Иные полномочия в области образования, переданные отделу образования в порядке, установленном действующим законодательством.
              4. ФУНКЦИИ ОТДЕЛА ОБРАЗОВАНИЯ
       4.1. Планирование, организация, регулирование деятельности муниципальных образовательных учреждений по исполнению образовательных стандартов, бюджетной и финансовой дисциплины в целях осуществления государственной политики в области образования.
       4.2. Координация деятельности муниципальных образовательных учреждений в части соблюдения законодательства Российской Федерации в сфере образования.
4.3. Обеспечение эффективного функционирования и развития муниципальной системы образования.
4.4. Разработка и внесение на рассмотрение администрации района, Совета депутатов, управления образования и науки Липецкой области предложений по вопросам, относящимся к компетенции отдела образования.

4.5. Планирование, формирование и развитие сети образовательных учреждений с учетом образовательных запросов населения и наличия ресурсов в районе. Мониторинг и прогнозирование состояния районной системы образования. Разработка предложений по основным направлениям развития системы образования в районе и организация обеспечения финансового и правового механизма их реализации с учетом выделенных бюджетных ассигнований.
4.6. Разработка в соответствии с поставленными целями и задачами целевых программ в области образования, внесение их на рассмотрение и утверждение главе администрации района, организация выполнения программ развития образования.

        4.7. Внесение главе администрации района предложений по вопросам создания, реорганизации и ликвидации подведомственных учреждений. Осуществление мероприятий по созданию, реорганизации и ликвидации образовательных учреждений в соответствии с решением учредителя.

4.8. Обеспечение перевода обучающихся, воспитанников с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа в случае прекращения деятельности общеобразовательного учреждения, а также в случаях аннулирования соответствующей лицензии.

4.9. Участие в формировании местных бюджетов и фондов развития образования, в разработке местных нормативов, планов финансово-хозяйственной деятельности муниципальных образовательных учреждений. 

4.10. Осуществление прав и обязанностей главного распорядителя средств бюджета района по отрасли образования.
4.11. Контроль за сохранностью и эффективностью использования закрепленной за учреждениями образования муниципальной собственности, обустройством прилегающих к ним территорий.
4.12. Защита имущественных прав и интересов учреждений образования.

4.13. Согласование годовых календарных учебных графиков образовательных учреждений, организация и координация деятельности муниципальных образовательных учреждений в целях обеспечения государственных образовательных стандартов и региональных компонентов образовательных стандартов в пределах своей компетенции
4.14. Выполнение функции муниципального заказчика.

4.15. Исполнение функции учредителя по назначению и освобождению от должности руководителей муниципальных образовательных учреждений по согласованию с главой администрации района.
4.16. Определение правил приема обучающихся, воспитанников в муниципальные образовательные учреждения. 

4.17. Определение порядка предоставления общего образования в семейной форме, форме экстерната, обучения на дому.
4.18. Организация и координация методической, диагностической и консультативной помощи семьям, воспитывающим детей дошкольного возраста на дому.

4.19. Содействие муниципальным образовательным учреждениям в организации мероприятий, обеспечивающих охрану жизни и здоровья воспитанников, учащихся и работников образовательных учреждений.

4.20. Содействие в организации медицинского обслуживания и питания обучающихся, воспитанников, отдыха, оздоровления и занятости детей в каникулярное время.

4.21. Координация деятельности образовательных учреждений по вопросам профессиональной ориентации, выбора профессии и социализации обучающихся.

4.22. Формирование заказа и организация снабжения общеобразовательных учреждений бланками строгой отчетности, в том числе бланками документов государственного образца об уровне образования и квалификации.

4.23. Создание банка данных о кадровом составе муниципальных образовательных учреждений.

4.24. Организация целевой подготовки, переподготовки педагогических кадров, повышение их профессионального уровня, совершенствование форм и методов их работы. В соответствии с потребностями в педагогических кадрах формирование совместно с управлением образования и науки области планов приема в высшие учебные заведения по целевым направлениям и распределение выпускников по району.
4.25. Содействие, организация и координация инновационной и опытно-экспериментальной деятельности в области образования на территории муниципального района; организация внедрения новых образовательных программ, форм и методов обучения, педагогических инноваций, анализ полученных педагогических наработок, обобщение передового педагогического опыта в образовательных учреждениях района.

4.26. Представление в установленном порядке кандидатур на присвоение почетных званий, награждение работников системы образования, а также самостоятельное осуществление награждения работников подведомственных учреждений.
4.27. Координация деятельности образовательных учреждений по учету несовершеннолетних, не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в образовательных учреждениях.
4.28. Организация мероприятий по выявлению и материальной поддержке талантливых и одаренных детей.
4.29. Принятие локальных нормативно-правовых актов, распространяющих свое действие на подведомственные учреждения района на основе и во исполнение законодательства Российской Федерации, Указов Президента, постановлений Правительства, приказов Министерства образования и науки РФ, управления образования и науки Липецкой области, администрации области и района и контроль их исполнения.

4.30. Рассмотрение обращений граждан в установленном законодательством порядке по вопросам, относящимся к полномочиям отдела образования.

4.31. Ведение установленного делопроизводства, архива, отчетности о своей работе перед вышестоящими органами управления. Аналитическая обработка документации, установленной статистической отчетностью.

4.32. Организация и проведение конференций, совещаний, выставок, олимпиад, конкурсов, акций и иных мероприятий.

4.33. Взаимодействие со средствами массовой информации по вопросам освещения работы муниципальной системы образования.
4.34. Взаимодействие с муниципальными учреждениями социально-культурной сферы района по вопросам семьи и спорта.

       4. 35. Осуществление иных функций, не противоречащих действующему законодательству.
5. ОРГАНИЗАЦИЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОТДЕЛА ОБРАЗОВАНИЯ

5.1. Отдел образования возглавляет начальник, назначаемый главой администрации Лебедянского муниципального района по согласованию с управлением образования и науки Липецкой области. 
В отсутствие начальника отдела образования его обязанности исполняет заместитель начальника отдела образования.

       5.2. Начальник отдела образования осуществляет общее руководство деятельностью отдела образования на основе единоначалия и несет персональную ответственность за выполнение возложенных на отдел образования задач.

5.3. В своей деятельности начальник отдела образования:

- осуществляет руководство деятельностью аппарата отдела образования и подведомственными ему учреждениями;

- издает приказы, инструкции, по вопросам, отнесенным к компетенции отдела образования, организует контроль за их исполнением, утверждает номенклатуру дел отдела образования;

- утверждает правила внутреннего трудового распорядка, должностные обязанности работников отдела образования, вносит изменения в структуру и штатное расписание аппарата для утверждения главой района;

- является распорядителем кредитов и иных бюджетных средств, представляемых отделу образования, совершает от имени отдела образования банковские операции, подписывает финансовые документы;

- заключает договоры в пределах своей компетенции, выдает доверенности;
- устанавливает должностные оклады, надбавки и доплаты к должностным окладам работников отдела образования в соответствии с действующим законодательством в пределах выделенных лимитов;

- согласовывает с главой администрации Лебедянского муниципального района назначение и освобождение от должности руководителей образовательных учреждений;

- распределяет молодых специалистов по образовательным учреждениям района;

- применяет меры поощрения, налагает и снимает дисциплинарные взыскания с работников отдела образования, применяет иные меры воздействия;

- созывает в установленном порядке совещания, заседания, активы, проводит другие мероприятия по обсуждению вопросов состояния и развития образования в районе;
- участвует в заседаниях и совещаниях, проводимых главой администрации Лебедянского муниципального района и его заместителями при обсуждении вопросов, входящих в компетенцию отдела образования;
- назначает по согласованию с главой администрации Лебедянского муниципального района своего заместителя, утверждает его должностные  обязанности;

- представляет без доверенности отдел образования в судебных органах,  в органах государственной власти и местного самоуправления, общественных и иных организациях;

- ведет прием граждан по личным вопросам;

- награждает и представляет к награждению в установленном порядке работников сферы образования;

- решает другие вопросы, отнесенные к компетенции отдела образования.

5.4. Деятельность отдела образования осуществляется в соответствии с планом работы: на месяц, на полугодие, на год. По итогам работы за год составляется отчет.
5.5. В отделе образования под руководством начальника отдела образования образуется Совет отдела образования администрации Лебедянского муниципального района (далее Совет). Состав, порядок формирования и организации работы Совета определяются Положением о Совете отдела образования администрации Лебедянского муниципального района. Совет является совещательным органом и рассматривает на своих заседаниях основные вопросы, отнесенные к компетенции отдела образования. Решения Совета оформляются протоколами и проводятся в жизнь приказами начальника отдела образования.
6. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ
 6.1. Работники отдела образования, замещающие должности муниципальной службы, являются муниципальными служащими. На них распространяются все права, обязанности, ограничения, запреты и социальные гарантии, предусмотренные для муниципальных служащих законодательством Российской Федерации, Липецкой области, правовыми актами органов местного самоуправления Лебедянского муниципального района. Лица, исполняющие обязанности по техническому обеспечению деятельности отдела образования, муниципальными служащими не являются.

6.2. Размер оплаты труда, продолжительность рабочего времени и  отпусков, функциональные обязанности работников и иные условия предусматриваются при заключении трудовых договоров (контрактов).
        7. ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА ОТДЕЛА ОБРАЗОВАНИЯ

        7.1. Имущество отдела образования является муниципальной собственностью Лебедянского муниципального района Липецкой области, и закреплено за ним на праве оперативного управления. Отдел образования владеет и пользуется закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с целями своей деятельности, заданиями собственника, целевым назначением имущества, настоящим Положением в пределах, установленных действующим законодательством.

       7.2. Финансирование деятельности отдела образования осуществляется за счет бюджетных ассигнований. 

       7.3. Отдел образования ведет бухгалтерский учет в соответствии с законодательством и иными нормативными правовыми актами.
7.4. Отдел образования отвечает по своим обязательствам в пределах находящихся в его распоряжении денежных средств. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам отдела образования несет собственник его имущества.

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

8.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение могут быть внесены нормативным правовым актом администрации Лебедянского муниципального района.

8.2. Реорганизация или ликвидация отдела образования осуществляется решением администрации Лебедянского муниципального района в соответствии с действующим законодательством.

