ПОЛОЖЕНИЕ

О ПРОВЕДЕНИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ЭТАПА КОНКУРСА

"ВОСПИТАТЕЛЬ ГОДА-2017"

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок организации и проведения муниципального этапа конкурса "Воспитатель года-2017" (далее - Конкурс).

1.2. Конкурс проводится среди воспитателей, работающих в образовательных учреждениях Лебедянского района Липецкой области, реализующих основные программы дошкольного образования (далее - участники конкурса).

1.3. Муниципальный конкурс «Воспитатель года-2017» проводится в рамках ежегодного областного конкурса «Воспитатель года».
1.4. Организатором конкурса является отдел образования Лебедянского муниципального района (далее - организатор Конкурса).

2. Цели и задачи конкурса

2.1. Конкурс проводится в целях выявления, обобщения и распространения передового опыта лучших воспитателей дошкольного образования района, развития у них чувства престижности профессии и раскрытия их творческого потенциала, формирование нового педагогического мышления.
3. Порядок предоставления материалов
3.1. Для участия в муниципальном конкурсе воспитателям дошкольного образования необходимо направить следующие документы:
- представление Заявителя по форме согласно приложению 1, заявку на участие в конкурсе по форме согласно приложению 2, с приложением цветной фотографии участника конкурса (размером 3 x 4 см), заверенная подписью руководителя и печатью ОУ;
- фотографии проведения педагогического мероприятия с детьми с приложением конспекта педагогического мероприятия на бумажном носителе и в электронном виде;
-  фотография  участника (в электронном виде) для оформления информационно-презентационных материалов Конкурса;
- копии документа об образовании и о квалификации, заверенной руководителем общеобразовательной организации;

- выписки из трудовой книжки учителя, заверенной руководителем дошкольной образовательной организации.

4. Организация конкурса

4.1. Конкурсные мероприятия проводятся с 01.12.2016 г. по  15.12.2016 г.
4.2. Заявки на участие в муниципальном конкурсе предоставляются в КИРО и РО в электронном и бумажном варианте до 21.11.2016г.

4.3. Конкурс проводится в два тура.
4.4. Первый тур.

4.4.1. В первом туре Конкурса участники выполняют следующие задания:

- «Визитная карточка» (регламент до 5 минут);
- Представление опыта работы (регламент 15 минут), включая ответы на вопросы жюри (5 минут).

Тему, форму представления опыта работы участник Конкурса определяет самостоятельно.

В представлении опыта работы участники Конкурса раскрывают методическую и практическую основы заявленной темы. В представлении опыта работы обозначается положение (вопрос,момент), которое будет продемонстрировано в конкурсном задании второго тура – в педагогическом мероприятии с детьми.

4.5. Второй тур.
4.5.1. Во втором туре Конкурса участники выполняют следующие задания:
- Педагогическое мероприятие с детьми (регламент – до 40 минут)

Педагогическое мероприятие с детьми демонстрирует фрагмент практического опыта участника Конкурса, представленного в опыте работы. До начала конкурсного задания участники передают членам жюри сценарий педагогического мероприятия (в печатном виде), в котором описаны цель, основные задачи, примерный ход мероприятия, планируемый результат (объем до 3-х страниц формата А4).

Участник Конкурса указывает в информационной карте направление, образовательную область и возраст детей.

- Мастер-класс с аудиторией взрослых, демонстрирующий конкретный методический прием, метод, технологию воспитания, обучения, развития дошкольного образования.

Тему мастер-класса участник Конкурса определяет самостоятельно.

5. Критерии оценивания.
5.1. Жюри оценивает выполнение конкурсных заданий по следующим критериям:
5.1.1. Визитная карточка: общее впечатление. Максимальное количество баллов – 10.

5.1.2. Представление опыта работы: актуальность, концептуальность, результативность. Максимальное количество баллов – 30.

5.1.3. Педагогическое мероприятие с детьми:

- методическая компетентность (соответствие содержания, методов и приемов по возрасту детей);

- умение заинтересовать группу детей выбранным содержанием;

- оригинальность организации и выбора содержания;

- умение удержать интерес детей на протяжении всего мероприятия, учет и поддержка активности детей;

- стиль взаимодействия с детьми группы;

- общая культура.

Максимальное количество баллов – 30.

5.1.4. Мастер-класс:

- глубина и оригинальность содержания;

- методическая и практическая ценность для дошкольного образования;

- умение взаимодействовать с широкой аудиторией.

Максимальное количество баллов – 30.

6. Подведение итогов

6.1. Подведение итогов конкурса осуществляется в срок до ___ текущего года.

6.2. По итогам первого и второго этапов конкурса каждый член комиссии выставляет участнику конкурса соответствующий балл.

6.3. Комиссия осуществляет оценку участников конкурса «Воспитатель года» по всем видам конкурсных испытаний, выявляет победителей конкурса.

6.4. Финалисты, занявшие первые три места в рейтинговой таблице по итогам двух этапов, объявляются победителями Конкурса и допускаются к участию в областном конкурсе «Воспитатель года».
6.5. Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывают все присутствующие члены комиссии.

Приложение 1

Представление Заявителя

(полное наименование выдвигающей организации – Заявителя)

Выдвигает_________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(ФИО участника Конкурса)

(занимаемая должность и место работы участника Конкурса)

на участие в муниципальном конкурсе «Воспитатель года».

Характеристика участника Конкурса:

- дата рождения,

- образование (какое учебное заведение окончил, год окончания, факультет)

- краткие сведения об участии в общественной жизни.

Руководитель организации                                                                 Подпись          

МП                                    

Приложение 2
Информационная карта участника муниципального конкурса «Воспитатель года»

1.Общие сведения

	Фамилия
	

	Имя
	

	Отчество
	

	Дата рождения
	

	Место рождения
	


2.Работа

	Место работы
	

	Должность (по штатному расписанию)
	

	ФИО заведующего ДОУ
	

	Год приема на работу
	

	Педагогический стаж
	

	Квалификационная категория
	


3. Образование

	Образование 
	

	Название и год окончания учебного заведения, факультет, специальность
	

	Ученая степень (если имеется)
	


4. Общественная деятельность

	Награды (название и год получения)
	

	Членство в общественных организациях (название и год вступления)
	

	Участие в конкурсах, фестивалях
	


5. Семья

	Семейное положение
	

	Дети
	


6.Увлечения

	Хобби
	

	Спорт, которым увлекаетесь
	

	Главные качества
	


7. Контакты

	Рабочий телефон
	

	Мобильный телефон
	

	Электронная почта
	


8. Общие вопросы

	Ваше заветное желание?
	

	Ваши кумиры в профессии?
	

	Юмористический случай из Вашей педагогической практики
	

	Победитель муниципального конкурса «Воспитатель года» - это…(продолжите фразу)
	

	Какими инновациями можете поделиться с коллегами?
	


Подпись участника  

Подпись руководителя                                                                                 Печать
