
ОТДЕЛ ОБРАЗрВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ 
ЛЕБЕДЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

П Р И К А З

08.07.2021г. №249

г. Лебедянь

Об организации и проведении 
мониторинга качества 
дошкольного образования 
в 2021 году

В соответствии с Федеральным Законом от 29.12.2012г. № 273 «Об 
образовании в Российской Федерации», в целях развития муниципальных 
механизмов управления качеством образовательной деятельности

1. Директору МБУ КИРОиРО Савиной Н.В. организовать проведение 
мониторинга качества дошкольного образования на основании Концепции 
реализации механизмов управления муниципальной системой 
дошкольного образования га 2021-2023гг. (Приложение 1).

2. Руководителям дошкольных образовательных учреждений предоставить 
информацию о показателя?, качества дошкольного образования в срок до 
20.07.2021г.

3. Контроль за исполнением приказа возложить на заместителя начальника 
отдела образования Лебедянского муниципального района 
Л.А.Чернышеву.

П Р И К А З Ы В А Ю :

Начальник отдела образование 
администрации Лебедянского 
муниципального района Е.Ю. Сотникова

Н.В.Савина
5-25-51



Приложение к приказу от 08.07.2021 г.№ 249
Муниципальные показатели образовательной деятельности ДОУ

Таблица 1.
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Показатели качества работы ДОУ
Таблица 2.
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0 б . - неприменимо
1 б. - требуется доработка
2 б. - стремится кбазовому
3 6 .-  базовый уровень
4 б. - хорошее качество
5 б. -  превосходное качество



Кадровый состав
Таблица 3

Обеспеченность
педагогическими

кадрами

Доля аттестованных 
педагогических работников

Доля
педагогических работников, 

прошедших КПК по 
актуальнымвопросам ДО за 

последние 3 
года

Доля педагогов Рабочая
нагрузка
педагога

с
высшим
образова
нием

со средним 
специальным 
образованием

Первая
квалификационная

категория

Высшая
квалификационная

категория

Показатели освоения детьми образовательный программы
Таблица 4

Доля
руководителе 

й ДОО, 
обладающих 
требуемым 
качеством 

профессиональной 
подготовки, от 
общего числа 
руководителе 
й всех ДОО в 

муниципалитете

Доля ДОО, в 
которых 

функциони­
рует ВСОКО

Доля ДОО. в 
которых 

разработана 
программа 
развития

Доля ДОО, в 
которых 

разработаны и 
реализуются 

образовательные 
программы 

дошкольного 
образования, 

соответствующие 
требованиям 
ФГОС ДО к 
структуре и 
содержанию 

образовательных 
программ 
дошкольного 
образования
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образовательной 
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развитие 
личности в 

соответствии с 
возрастными и 

индивидуальным 
и особенностями

Доля ДОО, в 
которых 
созданы 

условия для 
обучающихся 

сОВЗ

Доля ДОО с 
низким/высо 
ким уровнем 

качества 
образователь 

ной среды

Доля ДОО, в 
которых 
созданы 

условия по 
обеспечению 

здоровья, 
безопасности и 

качеству 
услуг по 

присмотру и 
уходу за 
детьми

Доля ДОО. где 
родители 

удовлетворены 
качеством 

дошкольного 
образования; 

наличие
индивидуальной 

поддержки 
развития 

детей в 
семье

•


